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El presente Programa Operativo Anual se pretende desarrollar durante el afio 2010, se desprende del Plan de
Desarrollo Institucional (PIDE) (2000/2010) y (2010/2020) est4d fundamentado en la normatividad universitaria;
asf mismo considera las cuatro funciones sustantivas de las Instituciones de Educacién Superior y tienen como
referente el Plan de Desarrollo de esta Dependencia Universitaria, aprobado por el H. Consejo Universitario el 9 de
junio de 2005; sin embargo dado que este, se encuentra desfasado por las circunstancias, también se considera el
Diagndstico Situacional y propuesta de Plan de Desarrollo para la Dependencia (2010/2020) que estd en proceso
de construccién para ser enviado a las instancias correspondientes para su revision y aprobaciéon en caso
procedente. Por lo anterior, se establecen objetivos y actividades que deberdn contribuir a mejor en forma
permanente las condiciones de la Comunidad de esta Dependencia que permitan alcanzar escenarios de acuerdo

con las politicas Internacionales, Nacionales, y Estatales en educacién y salud.

Lo que también es una realidad, es que el Plan de Desarrollo para la Dependencia (2010/2020) habra de
establecerse trabajo conjunto con el propésito de que sea revisado y adecuado al momento actual ya que en
algunos aspectos se han alcanzado las metas y objetivos por lo que requiere un replanteamiento que permita seguir

un plan de mejora continua que logre llevar a la Escuela a mejores niveles académicos.

Gastos de Operacién: $ ’ Ejercido a la Fecha: :$ Por Ejercer a Cierre del 2010 S:
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(Fondo Genérico) ‘
LESVEL I TUENTLIE Personal Académico: ‘ Personal Administrativo:

Marco de Referencia

Mision de la Institucion

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo es una institucidn publica y laica de educacién media superior y superior,
heredero del humanismo de Vasco de Quiroga, de los ideales de Miguel Hidalgo, José Maria Morelos, Melchor Ocampo; y por
iniciativa de Pascual Ortiz Rubio, Primera Universidad Auténoma de América, cuya misién es: Contribuir al desarrollo social,
econdmico, politico, cientifico, tecnoldgico, artistico y cultural de Michoacan, de México y del mundo, formando seres humanos
integros, competentes y con liderazgo que generen cambio en su entorno, guiados por los valores éticos de nuestra Universidad,
mediante programas educativos pertinentes y de calidad; realizando investigacion vinculada con las necesidades sociales, que
impulse el avance cientifico, tecnolégico y la creacién artistica; estableciendo actividades que rescaten, conserven, acrecienten y
divulguen los valores universales, las practicas democraticas y el desarrollo sustentable a través de la difusiéon y extension
universitaria.

Vision Institucional al 2020

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo es la Maxima Casa de Estudios en el Estado de Michoacan con la oferta
educativa de mayor cobertura, reconocida por su calidad y pertinencia social, que forma seres competentes, cultos, participativos,
con vocacién democratica, honestos y con identidad nicolaita, con capacidades para resolver la problematica de su entorno. Los
programas de investigacion y creacion artistica son reconocidos local, nacional e internacionalmente, por sus aportaciones a las
diversas areas del conocimiento y a la solucién sustentable de problemas sociales, en estrecha vinculaciéon con los programas
educativos. Los programas de vinculacién con universidades y centros de investigacion; nacionales e internacionales permiten un
intenso intercambio cientifico, cultural y artistico asi como una gran movilidad de la comunidad universitaria. Las actividades de
extension proporcionan asesorias y servicios orientados a satisfacer necesidades concretas de los grupos sociales y de los sistemas
productivos.
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Misidon de la Dependencia

La Escuela de Enfermeria y Salud Publica como dependencia de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, tiene como
Mision servir al pueblo, formando profesionales en salud calificados en la ciencia, la técnica y la cultura con valores humanos: el respeto a
la vida, la libre expresidn, la ética, la justicia, integridad e interculturalidad; fomentando la verdad cientifica, potenciando la excelencia de
la ensefianza basada en el constructivismo, ademas, propiciar y realizar investigacion de acuerdo al panorama epidemiolégico del pais y
del Estado a efecto de incidir en los problemas sociales, educativos, econémicos, politicos y culturales que afecten el bienestar de la
poblacién; impulsando acciones de autocuidado para con ello evitar la enfermedad, conservar la salud y prolongar la vida en los
colectivos humanos. De tal manera que el sujeto cognoscente brinde una vez egresado servicios profesionales competitivos al
proporcionar el cuidado integral a las personas, familias, comunidades y medio ambiente.

Visidn de la Dependencia al 2020

La Escuela de Enfermeria y Salud Publica, dependencia de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, tendra acreditados y
reacreditados sus Planes y Programas de estudio que oferta, con procesos certificados y ser reconocida por su excelencia académica,
prestigio, liderazgo y responsabilidad social al promover una cultura de salud y bienestar en la poblacion que atiende. Egresando para el
afio 2020 profesionales de nivel medio superior, superior y de Posgrado, comprometidos en el cuidado de la salud de los colectivos
humanos, guiados por principios éticos y valores que les permitan ser analiticos, criticos, creativos, resolutivos y proactivos para que con
esa plataforma mental respondan a las necesidades sociales, educativas, politicas, econémicas y culturales del mercado laboral
coadyuvando en el desarrollo sustentable del Pais y del Estado de Michoacan.
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Unidad Ejecutora: Escuela de Enfermeria y Salud Piblica

Logro
Meta al Tipo de Rec.

Lineas d 16 '
Ineas de Objetivos Proyectos/Programas Accion Indicador 2010 cierre Financ.

Accion

2010

Implementacién de
cursos de Tutorias a Recursos
fin de obtener Incremento de Tutores 15 26 generados
diplomantes tutores
Implementar
cursos de Recursos
itacié Incremento de docentes | 15 25 d
capacitacion . enerados
P o capacitados §
pedagogica
Implementar
cursos para
unificar criterios Incremegto de docentes
capacitados y con Recursos
sobre el proceso de o e 34
M . . criterios unificados en el 34 generados
. antener(i entermeria, Proceso de enfermeria y
incrementar los aplicando la teoria la Teoria de Orem.
indicadores del de O
e Orem
Programa . .
g P/Plan de Mejora Continua
educativo de la
carrera de Presentar Examen
Enfermera(o) para de Certificacién I tode d tes | 7 Recursos
su reacreditacion . ncremento de docentes
nte el organism o 15 ner
ante el orga i SMO | Enfermeras Certificadas generados
correspondiente

Firma del responsable Comision de Planeacion Universitaria Julio 2009




Oferta
Educativa,
Docenciay

Organizacion
Académica

Institucion
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Implementacién de

cursos de Tutorias a Recursos
fin de obtener Incremento de Tutores 25 25 generados
Tener las diplomantes tutores
evidencias del
Programa Implementar
Educativo de la Lic. cursos de ReCUrSos
Err’asla;‘:i;‘dzlclicéan P/Evaluacién interna y externa del capacitacion Incremento .de docentes |25 25 generados
P externa y PE de Lic. en Salud Piblica pedagoégica capacitados
acreditacion y/o (constructivismo)
reconocimiento
como programa de Integrar las i
calidad carpetas para _ Numero de carpetas.
., integradas/porcentaje |25% 0
Evaluacion externa o 25%
de indicadores
por CIIES en 2012 alcanzados
Promover a través
de los medios de
comunicacion i
. . Numero de eventos de
masiva y medios g 15
o Promocio6n de la carrera 20
electroénicos la
Posicionar al PE existencia de la
de Lic. en Salud P/Posicionamiento del PE de carrera
Publica en la Lic. En Salud Publica
Sociedad
Gestionar la IMSS
ubicacion de este
. ISSSTE 5
recurso a partir de SSM
su perfil SOCIEDAD 5

Firma del responsable

Comision de Planeacion Universitaria

Julio 2009
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Disefiar y proponer Plan de estudios de 1
un Plan de Estudios | Maestria y/o doctorado 1
de aprobado por el H.
Posgrado(Maestria | Consejo Universitario
y Doctorado)
Disefiar un

reglamentode | Reglamento de
titulacion que titulacién aprobado por
incremente las | €l H. Consejo

opciones Universitario
Lograr
reconocimiento .
. P/Incremento de Indice de
de la calidad y ) -

i i Titulacién Eficiencia
pertinencia de la Promover las Difundir a través de
oferta medios electrénicos Terminal

diferentes opciones y 80% 80%

medios de comunicacion | por
masiva las opciones de Cohorte
titulacion

de titulacion

Firma del responsable Comision de Planeacion Universitaria Julio 2009




Institucion

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

2010

Instrumentar curso
taller para
seminario de

tulacis Numero de cursos 3 3 autofinanciable
titulacién como implementados
opcién de
titulacion
Eficiencia bruta de
Numero de Titulados 100 100

titulacion

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100), B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)

Firma del responsable

Comision de Planeacion Universitaria

Julio 2009
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Logroal | Tipode

Lineas de Objetivos Proyectos/Programas Accion Indicador Meta 2010 cierre 2010 F-Rec.
inanc.

Accion

Gestionar la
utilizacién de
. Campos Clinicos 100%
Ampliar y P/Précticas Profesionales y Servicio pl d Niumero de Campos 100%
mantener la Social paralos dos PE | oynicoq autorizados
vinculacién con la (Lic. Salud Publica
sociedad, los y Enfermeria)
sectores
productivos y otras Brind -
Instituciones rindar tutoria a N
P/Servicio Social Pasantes en Pasfemtes de Servicio 25%
Servicio Social | Social Tutorados 35%
Estudiantes y Investigar
Egresados icacié i
g P/Seguimiento de Egresados ubicacion del Nume.ro de egresados 80% .
egresado(a) ubicados 80%
Investigar las
i particularidades ,
P/Perfil de Ingreso de la carrera de , Nimero de alumnos 100% 100% Conacyt
Fortalecer los Lic. en Salud Publica de los estudiantes encuestados 0
estudios y de nuevo ingreso
trayectoria
estudiantil, Investigar las
egresados, sociedad articularidades
& embleadores P/Perfil de Ingreso de la carrera de dp . rudiant Numero de alumnos 100% 100%
y emp Enfermera(o) € 10s estudiantes encuestados

de nuevo ingreso

Firma del responsable Comision de Planeacion Universitaria Julio 2009
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Investigar el
P/Estudio de factibilidad con osicionamiento
e{npleadores y sociedad. dglos esresados en Numero de empleadoresy | 100%/10% 100%/10%
g sociedad entrevistados
el mercado laboral
Investigar el
rendimiento
escolar durante la 50
P/Estudio de Trayectoria estudiantil | permanencia en la | Informe de investigacion 0
0
Escuela en los dos 50%
PE
Fortalecer los -
estudios y Investigar las
trayectoria causas de
estudiantil, ., o
egresados, sociedad P/Estudio de Desercién Escolar deser.aon de los Informe de investigacion 50%
estudiantes de los
y empleadores 0
dos PE 50%
Promover las becas B
o Ndmero de alumnos con
Institucionales o
becas Institucionales
Promover las becas N deal 30 40
N umero de alumnos con
P/Bec.as Institucionales, 'de. PRONABES becas PRONABES
reconocimiento por alto rendimiento
escolar, y otras Promover las becas
CONAFE
Numero de alumnos con 12
becas CONAFE 12
Firma del responsable Comision de Planeacion Universitaria Julio 2009
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Promover las becas

Numero de alumnos con 70
OPORTUNIDADES | . -2s OPORTUNIDADES 75
Promover las becas
para alumnos de Numero de alumnos con 12
municipios de alta becas por ser municipio 20
marginacién de alta marginacion
Seminario
Académico y de ,
) ., Numero de alumnos
Investigacion de . . 400
) asistentes al seminario
Estudiantes de
Enfermeria 400
Fortalecg_r l_°§d P/Integracién de estudiantes a
programas dingidos | ivijades académicas, culturales y Foro de ’ 80
a mejorar el deportivas Estudiantes de Numero de alumnos 80
rendimiento portiv . - asistentes al foro
estudiantil Primer afo de
Enfermeria
100

Programa para
promover el
deporte

Numero de alumnos que
asisten

100

Firma del responsable

Comision de Planeacion Universitaria

Julio 2009
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Programa para Numero de alumnos que
promover la asisten 250 250
cultura
25 100

Instrumentar el
programa de
tutorias

Numero de alumnos
tutorados

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100), B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)

Firma del responsable

Comision de Planeacion Universitaria

Julio 2009




Lineas de
Accion

Personal
Académico

Objetivos

Consolidar el
mejoramiento de la
planta académica
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Proyectos/Programas

P/Capacitacion pedagogica, empleo de
TIC, actualizacién en el area disciplinar

Accién

Implementar curso

Indicador

40
de Computacién | Nimero de docentes 10
para personal capacitados
docente
Implementar curso
de Competencias | Numero de docentes 50
para personal capacitados
docente 50
Implementar curso >1
P ] Numero de docentes |16
de Tutorias .
capacitados
Implementar curso
de Proceso de ,
i ) Numero de docentes |34
Enfermeria y Teoria . 34
capacitados
de Orem

Firma del responsable

Comision de Planeacion Universitaria

Julio 2009
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35
Implementar curso
de Salud Publica Numero de docentes |35
capacitados
Instrumentar curso
P/ESDEPED para obtencién de Numero de docentes )
grado con reconocimiento 5
Promover la
P/Movilidad movilidad de los Numero de PTC en 1
PTC estancia 2
Firma del responsable Comision de Planeacion Universitaria Julio 2009




Institucion
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mejoramiento de perfil académico en el

docente

P/Promocién de

Promover que los
docentes realicen
estudios de
posgrado

Numero de docentes
realizando estudios de
posgrado

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100), B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)

Firma del responsable

Comision de Planeacion Universitaria

Julio 2009
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Logro al | Tipo de
Lineas de o . i Rec.
.. Objetivos Proyectos/Programas Indicador cierre ) ec
Accion 2010 | Financ.
Numero de Cuerpos
Promover la , .
., Académicos formados 0 2
P/Apoyo para la Formacién de nuevos formacion de
C Académi fortalecimient
du?rpisGAEa émicos y fortalecimiento cue,rp(.)s Nimero de LGAC 0 3
elas Académicos
Fortalecer la calidad e Nimero de Publicaciones | 2 5
impacto de la
investigacion
o Promover la
Investigacion y . ‘s
participaciéon en
Posgrado .
. N Ly convocatorias para | Numero de Financiamientos 2
P/Financiamiento para la Investigacion . o izad 1
financiamiento de autorizados
investigacion
Promover la
. capacitacion
Consolidar el L, L. . ;
mejoramiento de la P/Capac1t.ac1o_n, pedagoglca, e.ml_)lef) de | pedagégica, empleo Nimero de Docentes 15 52
planta docente TIC, actualizacién en el drea disciplinar | de TIC, actualizacién capacitados
en el area disciplinar
Firma del responsable Comision de Planeacion Universitaria Julio 2009
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Fortalecer la
formacion de
estudiantes, docentes
e investigadores

P/Movilidad

Realizar convenios de B .
Ntmero de convenios

colaboracion .
realizados

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100), B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)

Firma del responsable

Comision de Planeacion Universitaria

Julio 2009




Lineas de
Accion

Difusion
Cultural,
Vinculacién y
Extension

Institucion

Objetivos

Ampliar la
Vinculacion con la
sociedad, los sectores
productivos y otras
instituciones

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

2010

Proyectos/Programas

P/Vinculacién con las necesidades
sociales y sectores productivos

Accion

Realizar convenios
con Instituciones,
con dependencias
de la UMSNH, a
través de los
Médulos de salud

Indicador

Numero de convenios
realizados

Logro al | Tipo de
cierre Rec.
2010 Financ.

Realizar convenios
con Instituciones,
de salud para
practicas
profesionales de
Salud Publicay de
Enfermeria

Numero de convenios
realizados

Fortalecer la
produccion editorial
de calidad

P/Incremento de la produccion
cientifica

Promover la
produccién de
articulos cientificos

P/Editar la revista de la Dependencia

Gestionar el
reconocimiento
como revista de

calidad

Firma del responsable

Comision de Planeacion Universitaria

Julio 2009
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Promover que los
docentes realicen
investigacion y
publique resultados
en la revista de la
Dependencia

Fortalecer la
extension, difusién de
la culturay el
conocimiento.

P/Eventos cientificos y culturales

Realizar eventos
cientificos y
culturales y de
difusion de la
cultura

Numero de eventos
realizados/namero de
personas asistentes

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100), B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)

Firma del responsable

Comision de Planeacion Universitaria

Julio 2009
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Logro al | Tipo de
Lineas de .. Accion . i Rec.
i Objetivos Proyectos/Programas ! Indicador cierre )
Accion 2010 Financ.
Gestionar para la
autorizacion de
manuales y ,
Numero de manuales y
reglamentos para la 5
reglamentos aprobados por 5
Gestion Normativa, Escuela de el H. Consejo Universitario
Planeacién y Gestion Normativa, Planeacion y Enfermeria y Salud
Administracién Administracion Publica
Gestion Convocar a NUmero de sesiones del H. | 12 12
Normativa, reuniones para el H. Consejo Técnico
Planc.ea.cion y Consejo Técnico Numero de problemas 100%
Administracion tratados y resueltos 100%
Numero de cubiculos, 5
Gestionar la construidos 5
construccion de
Mejorar la . . .. ; . 0
. .. P/Mejorar la infraestructura fisica y el cubiculos, Avances de obra civil y 100%
infraestructura fisica , ) . , . 100%
. . equipamiento de la Dependencia laboratorio obra terminada
y el equipamiento )
experimental y 1
cafeteria Laboratorio experimental |1
Actualizar la pagina | Grado de actualizacién de la 40% 60%
web pagina 0
Firma del responsable Comision de Planeacion Universitaria Julio 2009
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Rendir informes

Informes entregados

financieros
Realizar Proyectos 10
P Numero de proyectos
académico . 2
o i aprobados /nimero de
administrativos | proyectos instrumentados
100%
Elaborar .
Porcentaje de presupuesto | 100%

presupuesto anual

autorizado

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100), B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)

Firma del responsable

Comision de Planeacion Universitaria

Julio 2009




