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Unidad Ejecutora Escuela de Enfermería y Salud Pública 
Vigencia del POA 2010 

Responsable MEyAS. Ma. Teresa Maldonado Guiza 
Email del responsable tmguiza@zeus.umich.mx 

Proceso de Elaboración M.E. y A.S. Ma. Teresa Maldonado Guiza 
LEO Ma. De la Luz Sánchez Plaza 
LEO Gloria del C. Hernández González 

Justificación El presente Programa Operativo Anual se pretende desarrollar durante el año 2010, se desprende del Plan de 

Desarrollo Institucional (PIDE) (2000/2010) y (2010/2020) está fundamentado en la normatividad universitaria; 

así mismo considera las cuatro funciones sustantivas de las Instituciones de Educación Superior y tienen como 

referente el Plan de Desarrollo de esta Dependencia Universitaria, aprobado por el H. Consejo Universitario el 9 de 

junio de 2005; sin embargo dado que este, se encuentra desfasado por las circunstancias, también se considera el 

Diagnóstico Situacional y propuesta de Plan de Desarrollo para la Dependencia (2010/2020) que está en proceso 

de construcción para ser enviado a las instancias correspondientes para su revisión y aprobación en caso 

procedente. Por lo anterior, se establecen objetivos y actividades que deberán contribuir a mejor en forma 

permanente las condiciones de la Comunidad de esta Dependencia que permitan alcanzar escenarios de acuerdo 

con las políticas Internacionales, Nacionales, y Estatales en educación y salud.  

Lo que también es una realidad, es que el Plan de Desarrollo para la Dependencia (2010/2020) habrá de 

establecerse trabajo conjunto con el propósito de que sea revisado y adecuado al momento actual ya que en 

algunos aspectos se han alcanzado las metas y objetivos por lo que requiere un replanteamiento que permita seguir 

un plan de mejora continua que logre llevar a la Escuela a mejores niveles académicos. 

Recursos Financieros Gastos de Operación: $ Ejercido a la Fecha: :$  Por Ejercer a Cierre del 2010 $: 

mailto:tmguiza@zeus.umich.mx
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(Fondo Genérico) 

Recursos Humanos Personal Académico:   Personal Administrativo:  
 

Marco de Referencia 

Misión de la Institución 

 
La Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo es una institución pública y laica de educación media superior y superior, 
heredero del humanismo de Vasco de Quiroga, de los ideales de Miguel Hidalgo, José María Morelos, Melchor Ocampo; y por 
iniciativa de Pascual Ortiz Rubio, Primera Universidad Autónoma de América, cuya misión es: Contribuir al desarrollo social, 
económico, político, científico, tecnológico, artístico y cultural de Michoacán, de México y del mundo, formando seres humanos 
íntegros, competentes y con liderazgo que generen cambio en su entorno, guiados por los valores éticos de nuestra Universidad, 
mediante programas educativos pertinentes y de calidad; realizando investigación vinculada con las necesidades sociales, que 
impulse el avance científico, tecnológico y la creación artística; estableciendo actividades que rescaten, conserven, acrecienten y 
divulguen los valores universales, las prácticas democráticas y el desarrollo sustentable a través de la difusión y extensión 
universitaria. 
 

Visión Institucional al 2020 

 
La Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo es la Máxima Casa de Estudios en el Estado de Michoacán con la oferta 
educativa de mayor cobertura, reconocida por su calidad y pertinencia social, que forma seres competentes, cultos, participativos, 
con vocación democrática, honestos y con identidad nicolaita, con capacidades para resolver la problemática de su entorno. Los 
programas de investigación y creación artística son reconocidos local, nacional e internacionalmente, por sus aportaciones a las 
diversas áreas del conocimiento y a la solución sustentable de problemas sociales, en estrecha vinculación con los programas 
educativos. Los programas de vinculación con universidades y centros de investigación; nacionales e internacionales permiten un 
intenso intercambio científico, cultural y artístico así como una gran movilidad de la comunidad universitaria. Las actividades de 
extensión proporcionan asesorías y servicios orientados a satisfacer necesidades concretas de los grupos sociales y de los sistemas 
productivos. 



  
 
 
 
 
 

Institución Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

POA 2010 

 

 

 
Misión de la Dependencia 
 
La Escuela de Enfermería y Salud Pública como dependencia de la Universidad Michoacana  de San Nicolás de Hidalgo, tiene como 
Misión servir al pueblo, formando profesionales en salud calificados en la ciencia, la técnica y la cultura con valores humanos: el respeto a 
la vida, la libre expresión, la ética, la justicia, integridad e interculturalidad; fomentando la verdad científica, potenciando la excelencia de 
la enseñanza basada en el constructivismo, además, propiciar y realizar investigación de acuerdo al panorama epidemiológico del país y 
del Estado a efecto de incidir en los problemas sociales, educativos, económicos, políticos y culturales que afecten el bienestar de la 
población; impulsando acciones de autocuidado para con ello evitar la enfermedad, conservar la salud y prolongar la vida en los 
colectivos humanos.  De tal manera que el sujeto cognoscente brinde una vez egresado servicios profesionales competitivos al 
proporcionar el cuidado integral a las personas, familias, comunidades y medio ambiente. 

 
 

Visión de la Dependencia al 2020 

 
La Escuela de  Enfermería y Salud Pública, dependencia de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, tendrá acreditados y 
reacreditados sus Planes y Programas de estudio que oferta, con procesos certificados y ser reconocida por su excelencia académica, 
prestigio, liderazgo y responsabilidad social al promover una cultura de salud y bienestar en la población que atiende.  Egresando para el 
año 2020 profesionales de nivel medio superior, superior y de Posgrado, comprometidos en el cuidado de la salud de los colectivos 
humanos, guiados por principios éticos y valores que les permitan ser analíticos, críticos, creativos, resolutivos y proactivos para que con 
esa plataforma mental respondan a las necesidades sociales, educativas, políticas, económicas y culturales del mercado laboral  
coadyuvando en el desarrollo sustentable del País y del Estado de Michoacán. 
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Unidad Ejecutora: Escuela de Enfermería y Salud Pública 
 

Líneas de 
Acción 

Objetivos Proyectos/Programas 
Acción 

Indicador 

Meta 

2010 

Logro 

al 

cierre 

2010 

Tipo de Rec. 

Financ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mantener e 
incrementar los 
indicadores del 

Programa 
educativo de  la 

carrera de 
Enfermera(o) para 
su reacreditación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
P/Plan de Mejora Continua 

Implementación de 

cursos de Tutorías a 

fin de obtener 

diplomantes tutores 

Incremento de Tutores 
 

15 

 

26 

Recursos 

generados 

Implementar 

cursos de 

capacitación 

pedagógica  

Incremento de docentes 
capacitados 

15 

 

25 
Recursos 

generados 

Implementar 

cursos para 

unificar criterios 

sobre el proceso de 

enfermería, 

aplicando la teoría 

de Orem 

Incremento de docentes 
capacitados y con 

criterios unificados en el 
Proceso de enfermería y 

la Teoría de Orem. 

34 

 

 

34 

Recursos 

generados 

Presentar Examen 

de Certificación 

ante el organismo 

correspondiente 

Incremento de docentes 
Enfermeras Certificadas 

7 

 

15 
Recursos 

generados 
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Oferta 

Educativa, 

Docencia y 

Organización 

Académica 

Tener las 
evidencias del 

Programa 
Educativo de la Lic. 

En Salud Pública 
para la evaluación 

externa y 
acreditación y/o 
reconocimiento 

como programa de 
calidad 

P/Evaluación interna y externa del 
PE de Lic. en Salud Pública 

Implementación de 

cursos de Tutorías a 

fin de obtener 

diplomantes tutores 

Incremento de Tutores 
 

25 

 

25 

Recursos 

generados 

Implementar 

cursos de 

capacitación 

pedagógica 

(constructivismo) 

Incremento de docentes 
capacitados 

25 

 

25 
Recursos 

generados 

Integrar las 

carpetas para 

Evaluación externa 

por CIIES en  2012 

Número de carpetas 
integradas/porcentaje 

de indicadores 
alcanzados 

25% 

 

25% 
 

Posicionar al PE 
de Lic. en Salud 

Pública en la 
Sociedad 

P/Posicionamiento del PE de 
Lic. En Salud Pública 

Promover a través 

de los medios de 

comunicación 

masiva y medios 

electrónicos la 

existencia de la 

carrera 

Número de eventos de 
Promoción de la carrera 

tos de promoción 

15 

 

 

20 
 

Gestionar la 

ubicación de este 

recurso a partir de 

su perfil 

IMSS 
ISSSTE 

SSM 
SOCIEDAD 

5 

 

 

5 
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Diseñar y proponer 

un Plan de Estudios 

de 

Posgrado(Maestría 

y Doctorado) 

Plan de estudios de 
Maestría y/o doctorado 

aprobado por el H. 
Consejo Universitario 

1 

 

1 
 

Lograr 
reconocimiento 
de la calidad y 

pertinencia de la 
oferta educativa 

P/Incremento de Índice de 
Titulación 

Diseñar un 

reglamento de 

titulación que 

incremente las  

opciones  

Reglamento de 
titulación aprobado por 
el H. Consejo 
Universitario 

 

 

  

Promover las 

diferentes opciones 

de titulación 

Difundir a través de 
medios electrónicos y 

medios de comunicación 
masiva las  opciones de 

titulación 

Eficiencia 

Terminal 

por 

Cohorte 

80% 80% 
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Instrumentar curso 

taller para 

seminario de 

titulación como 

opción de 

titulación 

Número de cursos 
implementados N 

3 3 autofinanciable 

Eficiencia bruta de 

titulación 
Número de Titulados 100 100  

   
 

 
   

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100),  B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)  
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Líneas de 
Acción 

Objetivos Proyectos/Programas 
Acción 

Indicador 
Meta 2010 

Logro al 

cierre 2010 

Tipo de 

Rec. 

Financ. 

Estudiantes y 

Egresados 

 Ampliar y 
mantener la 
vinculación con la 
sociedad, los 
sectores 
productivos y otras 
Instituciones  

P/Prácticas Profesionales y Servicio 
Social 

Gestionar la 

utilización de 

Campos Clínicos 

para los dos PE 

(Lic. Salud Pública 

y Enfermería) 

Número de Campos 
Clínicos autorizados 

100% 

 

100% 
 

P/Servicio Social 

Brindar tutoría a 

Pasantes en 

Servicio Social 

Pasantes de Servicio 
Social Tutorados   

25% 

 

35% 
 

 

 

 

Fortalecer los 

estudios y 

trayectoria 

estudiantil, 

egresados, sociedad 

y empleadores F 

P/Seguimiento de Egresados 

Investigar 

ubicación del 

egresado(a) 

Número de egresados 
ubicados ero de  

80% 

 

80% 
  

P/Perfil de Ingreso de la carrera de 
Lic. en Salud Pública  

Investigar las 

particularidades  

de los estudiantes 

de nuevo ingreso 

Número de alumnos 
encuestados ero 

100% 

 

100% Conacyt 

P/Perfil de Ingreso de la carrera de 
Enfermera(o) 

Investigar las 

particularidades  

de los estudiantes 

de nuevo ingreso 

Número de alumnos 
encuestados 

100% 

 

100% 
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Fortalecer los 

programas d 

Fortalecer los 
estudios y 
trayectoria 
estudiantil, 

egresados, sociedad 
y empleadores 

P/Estudio de factibilidad con 

empleadores y sociedad.sde 
Factibilidad 

Investigar el 

posicionamiento 

de los egresados en 

el mercado laboral 

Número de empleadores y 
sociedad entrevistados 

100%/10% 

 

100%/10%  

P/Estudio de Trayectoria estudiantil 

Investigar el 

rendimiento 

escolar durante la 

permanencia en la 

Escuela en los dos 

PE 

Informe de investigación  
50% 

 

 

50% 

 

P/Estudio de Deserción Escolar 

Investigar las 

causas de 

deserción   de los 

estudiantes de los 

dos PE 

Informe de investigación 
50% 

 

 

50% 

 

P/Becas Institucionales, de 
reconocimiento por alto rendimiento 

escolar, y otras/ 

Promover las becas 

Institucionales 
Número de alumnos con 

becas Institucionales 
   

Promover las becas 

PRONABES 
Número de alumnos con 

becas PRONABES 
30 40  

Promover las becas 

CONAFE 

 

Número de alumnos con 
becas CONAFE 

12 

 

12 
 



  
 
 
 
 
 

Institución Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

POA 2010 

 

Firma del responsable Comisión de Planeación Universitaria                              Julio 2009 
 

 

Promover las becas 

OPORTUNIDADES 
Número de alumnos con 
becas OPORTUNIDADES 

70 
 

75 
 

Promover las becas 

para alumnos de 

municipios de alta 

marginación 

Número de alumnos con 
becas por ser municipio 

de alta marginación 

12 

 

20 
 

Fortalecer los 
programas dirigidos 

a mejorar el 
rendimiento 
estudiantil 

P/Integración de estudiantes a 

actividades académicas, culturales y 

deportivas 

Seminario 

Académico y de 

Investigación de 

Estudiantes de 

Enfermería  

Número de alumnos 

asistentes al seminario  
400 

 

 

400 

 

 

 

Foro de 

Estudiantes de 

Primer año de 

Enfermería 

Número de alumnos 
asistentes al foro 

80 

 

80 
 

Programa para 

promover el 

deporte 

 
Número de alumnos que 

asisten  
 
 

 

100 

100 
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Programa para 

promover la 

cultura  

 
Número de alumnos que 

asisten  
 
 
 

250 

 

250  

Instrumentar el 

programa de 

tutorías 

Número de alumnos 

tutorados 

25 100 

 

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100),  B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)  
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Líneas de 
Acción 

Objetivos Proyectos/Programas 
Acción 

Indicador 

Meta 

2010 

Logro al 

cierre 

2010 

Tipo de 

Rec. 

Financ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Personal 
Académico 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consolidar el 

mejoramiento de la 

planta académica 

P/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
P/Capacitación pedagógica, empleo de 
TIC, actualización en el área disciplinar 

Implementar curso 

de Computación 

para personal 

docente 

Número de docentes 

capacitados 
40 

 

40 

 

Implementar curso 

de Competencias 

para personal 

docente 

Número de docentes 

capacitados 
50 

 

 

50 

 

Implementar curso 

de Tutorías 
Número de docentes 

capacitados 

16 

51 
 

Implementar curso 

de Proceso de 

Enfermería y Teoría 

de Orem 

Número de docentes 
capacitados 

34 

 

34 
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Implementar curso 

de Salud Pública 

 

Número de docentes 
capacitados 

35 

 

35 

 

P/ESDEPED 

Instrumentar curso 

para obtención de 

grado 

Número de docentes 
con reconocimiento 

2 

 

5 
 

P/Movilidad 

Promover la 

movilidad de los 

PTC 

Número de PTC en 
estancia  

1 

 

2 
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                         P/Promoción de 
mejoramiento de perfil académico en el 
docente 

Promover que los 

docentes realicen 

estudios de 

posgrado 

Número de docentes 
realizando estudios de 

posgrado 

1 

 

4 
  

 Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100),  B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)  
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Líneas de 
Acción 

Objetivos Proyectos/Programas 
Acción 

Indicador 

Meta 

2010 

Logro al 

cierre 

2010 

Tipo de 

Rec. 

Financ. 

Investigación y 

Posgrado 

Fortalecer la calidad e 
impacto de la 
investigación 

P P/Apoyo para la Formación de nuevos 
Cuerpos Académicos y fortalecimiento 
de las LGAC 

Promover la 

formación de 

cuerpos 

Académicos 

Número de Cuerpos 

Académicos formados N 
 

0 

 

2 
 

Número de LGAC 0 3  

Número de Publicaciones  2 5  

P/Financiamiento para la Investigación  

Promover la 

participación en 

convocatorias para 

financiamiento de 

investigación 

Número de Financiamientos 
autorizados 

1 

 

2  

Consolidar el 
mejoramiento de la 

planta docente F 

/P/Capacitación pedagógica, empleo de 
TIC, actualización en el área disciplinar 

Promover la 

capacitación 

pedagógica, empleo 

de TIC, actualización 

en el área disciplinar 

Número de Docentes 
capacitados 

15 
 

 

52  
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Fortalecer la 
formación de 

estudiantes, docentes 
e investigadores 

P/Movilidad 

Realizar convenios de 

colaboración 
Número de convenios 

realizados 
0 

 

1 

  

 

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100),  B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)  
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Líneas de 
Acción 

Objetivos Proyectos/Programas 
Acción 

Indicador 

Meta 

2010 

Logro al 

cierre 

2010 

Tipo de 

Rec. 

Financ. 

Difusión 

Cultural, 

Vinculación y 

Extensión 

Ampliar la 
Vinculación con la 

sociedad, los sectores 
productivos y otras 

instituciones 

P/Vinculación con las necesidades 
sociales y sectores productivos 

Realizar convenios 

con Instituciones, 

con dependencias 

de la UMSNH, a 

través de los 

Módulos de salud   

Número de convenios 

realizados de convenios 
 

 

 

 

Realizar convenios 

con Instituciones, 

de salud para 

prácticas 

profesionales de 

Salud Pública y de 

Enfermería 

Número de convenios 
realizados 

 

 

 

Fortalecer la 
producción editorial 

de calidad 

P/Incremento de la producción  
científica 

Promover la 

producción de 

artículos científicos  
 

 
 

P/Editar la revista de la Dependencia 

Gestionar el 

reconocimiento 

como revista de 

calidad  
 

 
 

 

 



  
 
 
 
 
 

Institución Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

POA 2010 

 

Firma del responsable Comisión de Planeación Universitaria                              Julio 2009 
 

 

Promover que los 

docentes realicen 

investigación y 

publique resultados 

en la revista de la 

Dependencia 

 
 

 

 

Fortalecer la 
extensión, difusión de 

la cultura y el 
conocimiento. 

P/Eventos científicos y culturales 

Realizar eventos 

científicos y 

culturales y de 

difusión de la 

cultura 

Número de eventos 
realizados/número de 

personas asistentes  
 

 

 

 

   
 

 
   

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100),  B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)  
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Líneas de 
Acción 

Objetivos Proyectos/Programas 
Acción 

Indicador 

Meta 

2010 

Logro al 

cierre 

2010 

Tipo de 

Rec. 

Financ. 

Gestión 

Normativa, 

Planeación y 

Administración 

Gestión Normativa, 

Planeación y 

Administración 
Gestión Normativa, Planeación y 
Administración 

Gestionar para la 

autorización de 

manuales y 

reglamentos para la 

Escuela de 

Enfermería y Salud 

Pública 

Número de manuales y 
reglamentos aprobados por 
el H. Consejo Universitario 

5 

 

 

 

5 
 

Convocar a 

reuniones para el H. 

Consejo Técnico 

Número de sesiones del H. 
Consejo Técnico 

12 12  

Número de problemas 
tratados y resueltos  

 
100% 

100%  

Mejorar la 

infraestructura física 

y el equipamiento 

P/Mejorar la infraestructura física y el 

equipamiento de la Dependencia 

Gestionar la 

construcción de 

cubículos, 

laboratorio 

experimental y 

cafetería 

Número de cubículos, 

construidos 5 
5 

 

Avances de obra civil y 
obra terminada 

100% 
100%  

Laboratorio experimental 1 

1 
 

   
 

 
 

  

   

Actualizar la página 

web 

Grado de actualización de la 
página 

 

40% 
60% 
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Rendir informes 

financieros 
Informes  entregados 

 
 

 
 

Realizar Proyectos 

académico 

administrativos 

Número de proyectos 
aprobados /número de 
proyectos instrumentados 

2 
10 

 

Elaborar 

presupuesto anual 
Porcentaje de presupuesto 

autorizado 
100% 

100% 

 

Tipo de Recursos Financieros: A.- Genéricos(Fondo 1100),  B.- Generados, C.- Convenios, D.- Extraordinarios, E.- Otros (Explicarlos)  

 


