
 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO GENERAL 
 

Capacitar y actualizar al personal de 

Enfermería con calidad profesional en 

cada una de las áreas de especialidad 

para las que fueron creados con un alto 

grado de funcionalidad operativa que le 

permita alcanzar logros tanto 

profesionales, como laborales así como 

una mejor atención integral  al usuario 

en el ámbito comunitario y asistencial. 
 

 

REQUISITOS DE INGRESO 
 

 Título y Cedula Profesional (original y copia 

      para su cotejo). 
 

 Dos Años Mínimo de Experiencia Laboral. 
 

 Acta de Nacimiento 
 

 6 Fotografías Tamaño Infantil  Recientes e 

     Iguales  
 

 Solicitar la Ficha de Registro 
 

 Acreditar Examen de Admisión 
 

 Asistir a  Entrevista Personal 
 

 Cubrir los Pagos Correspondientes  
 

 Cursar y Acreditar el Curso Propedéutico 
 

CURSOS POSBASICOS DE ESPECIALIDAD 
 
 

 GERENCIA  DE  LOS SERVICIOS DE 

ENFERMERÍA 
 

OBJETIVO: 

Preparar al personal de enfermería del Sector Educativo y 

de Salud a partir de los referentes Teórico – metodológicos 

correspondientes a la actividad Gerencial a partir  del 

proceso administrativo que le permitan planear, 

implementar y controlar la atención de Enfermería al 

usuario, interactuando en el equipo Inter-Trans y 

multidisciplinario  de salud, desarrollando con calidad 

funciones Gerenciales, Administrativas, Docentes, y de 

Investigación. 

 

 ENFERMERÍA EN TERAPIA INTENSIVA 
 

OBJETIVO: 

Capacitar profesionales de enfermería con conocimientos 

Teórico-Prácticos que favorezcan su auto desarrollo, creatividad 

y capacidad para brindar atención de calidad y calidez al usuario 

en estado crítico, enfrentando los retos de las diferentes 

patologías, que ponen en peligro la función y la vida del mismo, 

que requiere cuidados intensivos, contribuyendo a la 

recuperación de la salud y reintegración al medio familiar, social 

y laboral  
 
 
 

 ENFERMERÍA EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRÍA 
 

OBJETIVO: 

Preparar  profesionales en la atención especializada de la salud 

mental y psiquiatría mediante elementos teórico-metodológicos 

que favorezcan en los primeros síntomas del padecimiento, la 

prevención y detección temprana en los primeros síntomas del 

padecimiento y del tratamiento de la persona en su entorno, así 

como en la recuperación al adquirir un conjunto de habilidades, 

competencias personales y sociales necesarias para que el usuario 

pueda funcionar y desenvolverse en la comunidad en mejores 

condiciones de autonomía, normalización integración y calidad 

de vida.  

 

 ENFERMERÍA GERIATRICA 
 

OBJETIVO: 

Preparar profesionales de enfermería en el ámbito de la atención 

a las personas mayores para proporcionar un cuidado integral a 

este grupo de población en el conjunto de sus necesidades desde 

la prevención primaria, secundaria o terciaria, ya sea en 

instituciones especificas en el domicilio o en la atención 

comunitaria, contribuyendo desde la prevención y a asistencia, la 

mejor calidad de vida para el adulto mayor. 
 

 
 ENFERMERÍA EN TANATOLOGÍA 
 

OBJETIVO: 

Capacitar  profesionales de enfermería en el área de Tanatología 

por medio de la adquisición de conocimientos académicos en 

aspectos deontológicos, éticos y sociales que le permitan brindar 

una atención de calidad a pacientes en situación terminal, sus 

familias y la comunidad. Al educar a niños, adolescentes y 

adultos se puede no solo vivir si no también morir con dignidad, 

creando la cultura de la muerte como parte de la vida. 

 

 ENFERMERÍA ONCOLOGICA  
 

OBJETIVO: 

Capacitar al personal de enfermería para que adquiera 

conocimientos y desarrolle habilidades para la gestión de calidad 

en el manejo de problemas oncológicos, ofreciendo una atención 

integral y personalizada  con un nivel científico y técnico al 

paciente enfermo de cáncer y su familia. 
 

 

 

 
 
 

 

 ENFERMERÍA QUIRÚRGICA 
 

OBJETIVO: 

Favorecer la preparación del personal de enfermería en el área 

quirúrgica, proporcionando conocimientos  teórico-

metodológicos que le permitan actuar durante el peri-

operatorio en los procesos quirúrgicos interactuando con el 

equipo multidisciplinario de salud de forma sistemática, segura 

y responsable.   
 

 ENFERMERÍA EN SALUD PÚBLICA  
 

OBJETIVO: 

Actualizar profesionales con enfoque a la Salud Pública, 

capaces de planear, ejecutar y evaluar las estrategias de 

atención, individual y comunitaria previniendo la morbi 

mortalidad, en las diferentes etapas de la vida con 

conocimientos científicos y tecnológicos, que permitan brindar 

una atención con calidad y calidez a partir de los programas 

prioritarios enmarcados en el Plan Nacional de Salud. 

 
 ENFERMERÍA FAMILIAR 
 

OBJETIVO: 

Contribuir al desarrollo de la enfermería en medicina de 

familia del país a través de la formación de enfermeras (os) 

especialistas en el campo de salud familiar mediante las 

actividades de educación y promoción de la salud, detección 

oportuna , diagnostico precoz y procesos de rehabilitación con 

la finalidad de prevenir riesgos y evitar complicaciones 

destacando así la profesionalización de su atención. 

 
 ENFERMERÍA URGENCIOLOGA  
 

OBJETIVO: 

Contribuir a mejorar la atención que realizan los profesionales 

de enfermería en aquellos procedimientos primarios esenciales 

en instante inmediato de padecimientos, enfermedades o 

accidentes que requieren una pronta atención siendo capaz de 

responder a las urgencias sociales dentro de una comunidad 

que se presentan.  

 
 ENFERMERÍA PEDIATRICA 
 

OBJETIVO: 

Capacitar a los profesionales de enfermería en la atención 

directa y especializada al usuario pediátrico, con 

conocimientos disciplinares teórico-metodológicos y socio-

humanistas dirigidos al área preventiva y asistencial, 

participando conjuntamente con el equipo de salud en las 

funciones técnicas, administrativas, docentes y de 

investigación  

 
 

 
 
 

   



MAYORES INFORMES  E 

INSCRIPCIONES ANTES DE LA 

FECHA DEL EXAMEN 

 

Escuela de Enfermería y Salud Pública 

    de la U.M.S.N.H. 
 

   Gertrudis Bocanegra #  330  

   Col. Cuauhtémoc, C.P. 58020 

   Morelia, Michoacán 

   Tel. y  Fax  (01-443) 312 – 24 – 90  

                      (01-443) 313 – 76 – 98   

   de 09:00 a 13:00 Horas. 

http://www.enfermeriaysaludpublica.edu.mx 

 

M.E. y A.S. Ma. Teresa Maldonado Guiza 
Directora de la Escuela 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCUELA DE ENFERMERÍA 

Y SALUD PÚBLICA 

 

UNA ESCUELA ACREDITADA 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

DURACIÓN 
 

12 MESES  ( Del 11de junio de 2010 al 11 de junio de 

2011) 
 

MODALIDAD PRESENCIAL 

Viernes:  de 15:00  a  20:00 Hrs. 

 Sábado:  de  08:00 a 14:00 Hrs. 
 

FECHAS 
 
 

- Distribución de  Fichas   para  el Examen  

  de  Selección  del 03 al 14 de mayo de 2010 
 

- Examen   de   Selección  19  de   mayo   de  

  2010 a las 09:00 horas. 
   

- Entrevista personal del 24 al 28 de mayo de 

  2010. 
 

- Publicación  de  resultados  el  día  31 de  

  mayo de 2010 a las 12:00 horas. 
 

- Inscripciones del 01 al 08 de junio de 2010 
 

- Inicio de los  Cursos 11 de junio  de 2010 
 

NOTA:  La apertura de los  Cursos  están  

sujetos   a   la  demanda,   mínimo  de  15 

alumnos  por curso. 
 
 

COSTOS 
 

  12   pagos mensuales de $1,500.°°  

      cada uno. 
 

  Ficha para el Examen de Admisión  

     $ 600.°° 
 

 Inscripción $1000.ºº 
 

NOTA: Una vez efectuados los pagos no  

              habrá devoluciones. 
 

SEDES: La Piedad de Cabadas, Mich. 

               Lázaro Cárdenas, Mich. 

               Uruapan, Mich. 

               Morelia, Mich. 

               León, Guanajuato        
 
 

 

 
 

  

Universidad Michoacana de San 

Nicolás de Hidalgo 
 

Escuela de Enfermería y Salud 

Pública 

Acreditada 
 

 

 
 

O F R E C E 
 

  Al Personal de Enfermería, de  las 

  diversas  Instituciones  del  Sector 

  Educativo y de Salud a Realizar: 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Morelia, Mich., Marzo de 2010 

 Gerencia  de los Servicios de Enfermería 
 

 Terapia Intensiva 
 

 Enfermería en Tanatología 
 

 Enfermería Quirúrgica 
 

 Enfermería en Salud Pública  
 

 Enfermería Familiar  
 

 Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría 
 

 Enfermería Geriátrica 
 

 Enfermería Urgencióloga 
 

 Enfermería Pediátrica  
 

 Enfermería Oncológica 
 

CICLO ESCOLAR   

2010 / 2011 

 

 

Morelia, Michoacán. Marzo de 2010 

 

 

 

       


