Articulo 40°. Las funciones y actividades particulares a desarrollar por el personal de
las bibliotecas, serin normados por el reglamento interno de cada dependencia con
base a lo establecido en el catilogo de puestos de la Universidad,

Transitorics

Articulo primero. Quedan derogadas todas las disposiciones en la materia que con-

travengan al presente reglamento.

Articalo segundo. Fl presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacién.

Articulo tercero. El Consejo del sistema Bibliotecario y los comités de Bibliotecas, de-
berdn integrarse a mas tardar en un plazo de 90 dias habiles a partir de la entrada en
vigor de este reglamento; tiempo en que deberdn estar vigentes los reglamentos inter-
nos de las bibliotecas, en los términos de este, para lo cual la Direccién General de Bi-
blintecas quedard facultada para establecer los mecanismos administrativos v otorgar
fa asesoria necesaria a las bibliotecas del sistema.

Articulo cuarto. Este Reglamento podri ser sometidoa revision por parte del H. Con-
sejo Universitario, 1 iriciativa de los Comités de Biblioteca y/o dela Direccién General
e Bibliotecas de ia Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, proponiendo
sus adzcuaciones al H. Consejo Universitario,
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REGLAMENTO GENERAL DEL PERSONAL AcADEMICO*

TiTuLo prIMERO
CaPiTULO UNIcO
Disposiciones generales

Articulo 1°. Este Reglamento, tiene por objeto normar las relaciones entre la Univer-
sidad y su Personal Académic » de conformidad con lo dispuesto en: el Articulo 3¢,

de la Ley Orgénica vigente; asi como fo dispuesto en los demds ordenamientos de la
Legislacion Universitaria,

Articulo 2°. Se considera como miembro del Personal Académico a la persona fisica
qQue presta sus servicios en la docencia, en Ja investigacion, en la difusién delacul-
turay en la extension universitaria, conforme a tos planes y programas establecidos
por fa Institucidn, ;
Articule 32, Las funciones del Personal Académico de la Universidad son: planear,
desarroliar, evalar, elaborar programas de estudio y conducir las actividades propias
¥ sustantivas de la docencia, |a investigacidn, la difusion de la cultura y la extensidn
universitaria, bajo ef principio de libertad de catedra e investigacion, de conformidud
con lo-establecido en los articulos 3¢. y4°. de la Ley Orgénica vigente.

TirtvLo seGunpo
CaritTuro 1
De la integracion

Articulo 4°. El Personal Académico de la Universidad estarz integrado de acuerdo a
las siguientes categorias:

2) Ayudantes de Docericia, de Investigacién y de Téchicos Académicos;

b} Técnicos Académicos:

<) Profesores de Asignatura; A

d) Académicos de Carrera,

" Aprabado por el H, Consejo Universitario ¢ 16 de agosto de 1990,
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Carituro I
De la clasificacién

Articulo 5% Fl personal académico de la Universidad, de acuerdo a sy categoria y ni-
vel, se clasifica de la siguiente manera:
L. Ayadantes de Docencia, de Investigacién y de Técnicos Académicos:
#) Ayudantes de Docencia, niveles “A”, "B” y *C";
b) Ayudantes de Investigacion, niveles “A” “B” yChy
© Ayudantes de Técnicos Académicos, niveles “A”, “B” % ot
{1 Técnicos Académicos:
a) Técnico Académico Asociado, niveles AL ByChy,
bl Técnico Académico Titular, niveles “A”, “B” y "Co
Profesor de Asignatura.
<) Profesor de Asignatura, niveles “A” y "B Académicos de Carrera:
d! Profesor ¢ Investigador Titular, niveles "A”, “B* y“c
Articulo 6°, Conforme a la jornada de trabajo contratada, el personal académico defi-
nitivo o interino se clasifica en:
4 Por Horas;
bj Medic Tiempos y,
¢ Tiempo Completo.
Articulo 7+ Por su relacién de trabajo, el personal académico se clasifica en:
a) Ordinarios;
b) Visitantes;
¢ Extraordinarios; y,
d) Eméritos.

Capitulo I11
De las definiciones

Articulo 8. Son Ayudantes de Docencia, de Investigacion o de Técnicos Académicos,
los miembros del personal académico que ayudan pero no sustituyen en sus labores a
los profesores de asignatura, alos Académicos de Carrera o a los Técnicos Académicos
y siempre estardn bajo la direccién ¥ supervision de éstos. La ayudantia debe capacitar
4 quien la desempeiie en funciones docentes, técnicas o de investigacién,

Igd

Articulo 9°. Son Técnicos Académicos, Jos responsables de las funciones propias en
una determinada especiatidad o drea para realizar tareas especificas y sistemdticas, de
los programas técnico académicos que se les asignen.

Articalo 10° Son Profesores de Asignatura, quienes exclusivaments imparten citedra
frente a grupo y son remunerados en relacién con el niimero de horas-clase imparti-
das de acuerdo a su nombramiento, =
Articulo 11° Son Académicos de Carrera, quienes se emplean de medio tiempo o
tiempo completo y se dedican a Ja realizacién de las funciones de docencia vio inves-
tigacion, de difusion de la cultura y extensién universitaria, quedando a su cargo pre-
ferentemente, Ia ejecucién de Jos planes de desarrollo institucional y la formacién del
personal académico.de la Universidad.

Articulo 12° Fs por Horas, el personal académico remunerado conforme a numero de
horas de clase impartidas o laboradas, Solamente los profesores de Asignatura y Ayu-
dantes de Docencia padrin ser contratados en estos términos, _
Articulo 13°. Es de Medio Tiempo, el personal académico contratado en estos térmi-
nos y tiene la obligacién de laborar 20 horas-semana, al servicio de Ja Universidad,
bajo Jos criterios ocupacionales correspondientes a las actividades académicas de la
dependencia de su adscripcion o de la dependencia donde preste sus servicios,
Articulo 14°. Es de Tiempo Completo, el personal académico contratado en estos tér-
minos y tiene la obligacion de laborar 40 horas-semana, al servicio de la Universidad,
bajo los criterios ocupacionales correspondientes a las actividades académicas de [a
dependencia de su adscripcién o de la dependencia donde preste sus servicios,
Articulo 15°. Es definitivo, el personal académico que realiza funciones acadéniicas
en Ia Universidad, con una relacién laboral contratada por tiempo indeterminado.
La definitividad sdlo podré obtenerse mediante Jos procedimientos establecidos-en el
presente Reglamento, :
Articulo 16, Es Interino, ¢l personal académico contratado para cubrir vacantes por
tiempo determinado. Realiza actividades ordinarias de naturaleza académica como con-
secuencia de los requerimientos especificos de la Institucisn, Concluido el término del
periodo se extingue la relacion laboral en los términos de la legislacion correspondiente.
Articulo 17°, Es Ordinario, el personal académico que tiene a su cargo las labores per-
manentes de docencia, investigacion, difusion de fa cultura y extension universitayia,
Serd remunerado de acuerdo al tabulador que para tal efecto se apruebe por la auto-
ridad competente.
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Articulo 18°, Es Visitante, el personal académico invitado por la Universidad para ¢f
desempeiio de funciones especificas por tiempo u obra determinada, El personal aca-
démico visitante, como tal, en ningiin caso podri participar como miembro de algin
organo de gobierno o de representacidn universitaria.

Articulo 19°. Son Profesores o Investigadores Extraordinarios los provenientes de
otras instituciones def pais o del extranjero, que hayan realizado una eminente labor
docente, de investigacién, o difusion de fa cultura, que serdn contratados por la ins-
tancia competente, para realizar labores temporales.

Articulo 20 Emérito, es aquél que el Consejo Universitario, honre con tal designa-
cién por haber servido por mas de 25 afios a la Universidad y haberse distinguido ex-
cepcionalmente por su trabajo profesional y académico.

Tiruro TERCERO
Cariturol
De los Ayudantes de Docencia, de Investigacion o de Técnicos Académicos

Articulo 21°. Para ocupar cualquiera de los niveles de ayudantes de Docencia, de In-
vestigacién o de Técnicos Académicos, se deberi cumplir minimo con los siguientes
requisitos:
Nivel “A”
4) Haber acreditado por lo menos el 75% del Plan de Estudios de una licenciatu-
ra en el drea para la cual se contrata; y,
b) Haber obtenido un promedio no menor de acho en los estudios realizados.
Nivel “B”
a) Haber acreditado la totalidad del Plan de Estudios de una licenciatura en el
drea para la cual se contrata;
b} Haber obtenido un promedio no menor de ocho en los estudios realizados; y,
¢} Demostrada aptitud, eficiencia y dedicacion en sus labores académicas,
Nivel “C”
a) Haber acreditado la totalidad del Plan de Estudios de una Licenciatura, en el
area para la cual se contrata; y,
b) Haber trabajado por lo'menos un afio como Ayudante de Docencia, de Inves-
tigacién o de Técnico Académico.

146

Cariruro Ii
De los técmicos académicos

Articulo 22°. Para ocupar cualquiera de las categorias y niveles de los Técnicos Aca-
démicos, se deberd cumplir minimo con los siguientes requisitos:
Técnico académico asociado “A”
a) Titulo de licenciatura en el dreq para la que se contrata;
b} Haber trabajado cuando menos un afo en 1a materia o drea de su especialidad; %
¢ Demostrada aptitud, dedicacidn y eficiencia en sus labores académicas.
Técnico académico asociado “B”
3) Titulo de licenciatura en of dres para la que se contrata;
b) Haber trabajado cuando menos un afo en Is materia o drea de su especialidad
¥ haber colaborado en trabajos publicados; y,
¢} Demostrada aptitud, dedicacién y eficiencia en sus labores académicas,
Técnico académico asociado “C”
@ Titulo de Licenciatura en ¢l drea para la que se contrata;
b) Haber trabajado por lo menos dos afies en a materia o drea de su especialidad
y haber colaborado en trabajos publicados;y,
¢} Demostrada aptitud, dedicacién y eficiencia en sus labores académicas.
Técnico académico titular "A»
a) Tener grado de Maestria en el drea para la que sé contrata;
b} Haber trabajado por lo menas durante ires anos en la materia o drea de es.
pecialidad, y,
¢} Demostrada aptitud, dedicacién y eficiencia en sus labores académicas,
Técnico académico titular “B”
a) Tener grado de Maestria en el drea para la que se contrata;
b} Haber trabajado por lo menos durante dos ajios en tareas de alta especiali-
zacion; v,
¢} Demostrada aptitud, dedicacién y eficiencia en sus labores académicas,
Técnico académico titular “C”
a} Tener grado de Doctor en of 4rea para la que se contrata;
b) Haber trabajado por lo menos durante cinco 0os en tareas de alta especia.
lizacion; y,
¢} Demostrada aptitud, dedicacion y eficiencia en labores académicas.
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Cariruro 111
De los profesores de asignatura

rticulo 23°. Para ocupar cualquier nivel de Profesor de Asignatura, ademas de tener
titulo de licenciatura en ¢f drea para la que se contrata, se deberd cumplir con los
guientes requisitos:
rofesor de Asignatura “A”
2} Aptitud demostrada para la docencia. Bl requisito del Titulo podré dispen-
sarse por acuerdo del Conseio Técnico, en los siguientes casos:
1) Cuaxdo en el bachillerato no concurran aspirantes que tengan titulo v los
que se presenten hayan aprobado los cursos correspandientes a una licen-
clatura en el drea de la materia de que se trata: Y
2} Enlaensefianza de lenguas vivas, de materias artisticas, de educacion fi-
sica y en las de adiestramiento. Eni los supuestos a que se refiere este inciso
los interesados deberin haber aprobade los cursos correspondientes a la
especialidad de que se trate o demostrar mediante los procedimientos que
seniale ef Cansejo Téenice, los conocimientos de la matesia que 5¢ vaya a
npartir,
rofesor de asignatura “B”
@ Los requisitos seialados para el nivel “A”, y por lo menos dos afies de ex.
periencia en la docencia o en a investigacion; %
¢} Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docenciacenla
investigacion. Este requisito podri dispensarse a los profesores que en la di-
reccian de seminarios y tesis o en la imparticién de cursos especiales, hayan
desempenado sus labores de manera sobresaliente.

CarftuLo IV
De los académicos de carrera

rticule 24° Para ocupar cualquiera de las Categorias y niveles de los Académicos de
arrera, ademids de tener titalo de licenciatura en el drea para la que se contrata, se
berd cumplir como minime con los Siguientes requisitos:
rofesor ¢ investigador asociado “A”

a) Aptitud demostrada para la docencia o en 1a investigacidn;
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b} Tener por lo menos un afio de experiencia en la docencia o en I inves-
tigacin; y,
<} Haber producido trabajos que acrediten sy competencia en la docencia
en la investigacion.
Profesor e investigador asociado “B”
a) Tener grado de Maestria en ] drea para la que se contrata;
b} Tener por lo menas dos afios de experienciz en la docencia o en Ja investi-
gacion, demostrada aptitud, dedicacion y eficiencia; ¥,
<! Haber producido trabajos en la docencia o en I investigacion que scredi-
ten sus conocimientos y aptitudes en el 4rea para la que se contraty.
Profesor e investigador asociado “C”
4} Tener grado de Maestria en el drea para la que se contrata:
b} Tener por lo menos tres afios de experiencia en la docencia o en la investiga.
cion, demostrada aptitud, dedicacion ¥ eficiencia; y, .
¢} Haber publicado trabajos en la docencia o en la investigacion que acrediten
Sus cotiocimientos y aptitudes en el 4rea Para la que se contrata o tener grado
de Doctor, o haber desempefiado labores de direccién de seminarios y tesis o
imparticion de carsos, de manera sabresatiente.
Profesor ¢ investigador titular “A”
a) Tener grado de Doctor en el reg para la que se contrata;
b} Tener por lo menos cuatro afios de experiencia en la docencia o en la inyest;.
gacién, incluyendo publicaciones originales en la materia o drea de sy espe-
clalidad; y,
¢} Haber demostrado capacidad para formar persenal especializado en sy dis-
ciplina,
Profesor e investigador titular “g™
4) Tener grado de Doctor en ef dreq para la que se contrata:
b} Tener por lo menos cinco afios de experiencia en la docencia o en la investi-
gacion, incluyendo publicaciones originales en la materia o drea de sy espe-
cialidad; y,
¢} Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en s disci.
plina y para dirigir grupos de docencia o de investigacidn.
Profesor e investigador titular “C”
a) Tener grado de Doctor en el dreg para fa que se contrata;
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b) Tener por lo menos seis afios de experiencia en la docencia o en la investiga-

citn, en la materia o drea de su especialidad;

¢} Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus

contribuciones a la docencia, a la investigacién o al trabajo profesional de su
especialidad, asi como su constancia en las actividades académicas;

d) Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disci-

plina y para dirigir grupos de docencia o de investigacion; y,

e Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera auténoma.
‘ticulo 25 El Consejo Universitario excepcionalmente, a peticién de los Consejos
cnricos y de la Comision Académica Dictaminadora correspondiente, podri acordar
dispensa de alguna o algunos requisitos, que se enmarcan en of presente reglamento
¥4 las diversas categorias y niveles del personal académico, cuando el concursante
ira ingreso o promocion se haya distinguido por sumanifiesta capacidad en una dis-
plina o especialidad, acreditada por varios afios de experiencia o por la realizacion
publicacidn de obras.

Titvro cuarTo
Carituroa
De la admision y promocion del personal académico

rticulo 26°. Tods persona para ingresar a la Universidad como miembro del perso-
al ecadémico, debera presentarse a un concurso de oposicidn abierto,

rticulo 27°. El concurso de oposicion abierto, es el procedimiento piblico de ingre-
r def personal académico, a través del cual puede participar cualquier persona que
umpla con los requisitos y lineamientos establecidos para ocupar una plaza vacante
una plaza de nueva creacion.
.rticulo 28, El concurso de oposicion interno es el procedimiento mediante el cual
articipardn exclusivamente los integrantes del personal académico de la Universi-
4d, con el fin de ocupar una plaza vacante o de nueva creacidn ajustindose a los i-
eamientos establecidos para tal efecto,
wrticule 29°. La convocatoria para el concurso de oposicién abierto o interno, serd
mitida por el Titular de la Dependencia, previa aprobacién del Consejo Técnico.
urticulo 30°. La convocatoria para el concurse de oposicion abierto deber publicarse
10 menos de quince dias hibiles antes de a realizacion del mismo en lugares visibles
le la Dependencia correspondiente, y en un periddico de mayor circulacién,
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Articulo 31°, Las convocatorias para los concursos de oposicion deberin contener la
siguiente informacion: :
a) Tipo de concurso;
b} Lugar, fecha y hora del concurso: 5 Seire s
¢} Los procedimientos y pruebas que se realizardn para evaluar la capacidad
profesional y académica de los aspirantes;
d) ‘Lamatem,odireaacdém-icadﬂmum; =
&) El nimero, categoria, naturaleza académica de la plaza, salario susceptible de
ser devengado v ¢l horario en que se cubrird la plaza; ;
[) Los requisitos que deberdn reunir los aspirantes;
8) Lugar, dia y horario en que los aspirantes deberdn entregar la solicitud y Ia
documentacién correspondiente; .
h) Lugary dia en que se publicarin los resultados del concurso:
i} Periodo durante el cual los concursantes podrén interponer ¢l recurso de in-
conformidad del fallo, ante ¢l Consejo Técnico correspondiente; y.
j) Para el caso del concurso de oposicion abierto, el lugar, fecha y hora en que se
dardn a conocer a los aspirantes los temas del examen, s

Articulo 32°, La convocatoria para ¢l concurso de oposicion interno se publicard en
lng;re; visibles de la Dependencia correspondiente, quince dias habiles antes de la
realizacion del mismo.

Articulo 33, Cuando a un concurso de oposicién abierto no se presenten aspiran-
tes, 0 bien se declare desierto, el Titular de la Dependencia propondré al C. Rector,
al candidato a ocupar la plaza sujeta a concurso por un tiempo determinado, que no
excederd de un ciclo escolar. En un plazo no mayor de diez dfas hibiles se convocars
hucvamente a otro conicurso de oposicion abierto.

Articulo 34°, Cuando un concurso de oposicidn interno, sea declarado desierto o 2
juicio del Consejo Técnico los aspirantes no reinan los requisitos se convocard al con-
curso de oposicidn abierto, dentro de los diez dias habiles signientes.

Articulo 35 Para la realizacién de los concursos de oposicién abierto o interno, los
Consejos Técnicos de las Dependencias nombrarin a una o varias Comisiones Acadé-
micas Dictaminadoras de acuerdo a las necesidades de la Institucién.

Articulo 36°. Las Comisiones Académicas Dictaminadoras, estardn integradas por
tres Profesores propietarios y dos suplentes, miembros del personal académico defi-
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itivo, competentes en la materia o drea motivo del examen. Los miembros suplentes,
ntrarin en funciones en ausencia de los propietarios.
stas Contisiones durardn dos afios en funciones, pudiéndose a juicio del Consejo
€cnico ratificarios para otros periodos iguales.
wrticulo 37¢, Para poder ser miembro de una Comision Académica Dictaminadora,
e deberd poseer como requisito minimo, el grado académico que exiia la convocato-
ia.en el drea parafa que se concurse, asi como reconocida capacidad en la docencia o
n la investigacién y destacada conducta ética profesional.
“uando una Dependencia no cuente con personal con el grado académico que exijala
onvocatoria, el Consejo Técnico respectivo dictaminara al respecto.
A Director y demds miembros del Consejo Técnico de la Dependencia correspondien-
€, no podrin ser integrantes de las Comisiones Académicas Dictaminadoras. Cuando
w miembro de una Comision Académica Dictaminadora, aspire a concursar por al-
juna vacante, ¢ste serd sustituido en ese caso por el suplente respectivo,
\rticulo 38°. Los Consejos Técnicos por acuerdo o a peticidn de las Comisiones Aca-
Iémicas Dictaminadoras podrin invitar como Asesores o miembros de la propia Co-
nision, cuando el caso concrefo lo requiera, a Profesionistas expertos en la materia o
wea en la que se concurso,
Articulo 39°. Una vez nombradas las Comisiones Académicas Dictaminadoras, sus
niembros elegirén de entre ellos al Coordinador.
Articulo 40°. Los aspectos generales minimos que las Comisiones Académicas Dicta-
ninadoras, deberdn considerar para la calificacion de los aspirantes, en los concursos
le oposicién serdn:

a) Nivel ylo grado académico;

by Experiencia académica;

¢ Experiencia profesional;

d) Publicaciones;

€) Los resultados de las evaluaciones de los eximenes a que se refiere el Articulo

41 de este Reglamentor v,

) Engeneral su labor desarroliada.
Articulo 41°. Las pruebas que las Comisiones Dictaminadoras aplicarin en los con-
cursos de oposicitn abierto, serin entre otras:

a) Fxamen oral de dominio sobre la materia o drea académica;

b} Desarrollo por escrito del tema objeto de concurso; .
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) Exposicién de un tema frente 2 un grupo, el cual se dard a conocera los aspi-
rantes, en un lapso de 24 a 48 horas antes del examen.

Articulo 42 El dictamen de la Comision Académica Dictaminadora serd turnado al
Consejo Técnico, a traves del Titalar de 1o Dependencia correspondiente %tara-~mtiﬁ-
carlo en su caso, o declararlo desierto y reiniciar el procedimicnto. e :
Articulo 43°. En caso de que el Consejo Técnico no apruebe el dictamen delda Comi-
sion, lo turnard a ésta de nueva cuenta con las observaciones que considere necesarias
para su revisién y la emisién de un nuevo dictamen,
Articulo 44°. Después de que el Consejo Técnico, haya aprobado el dictamen emit-
do por la Comisién, el Presidente del Consejo respectivo, comunicard por escrito al
C. Rector y a los concursantes, los resultados del concurso, para los efectos legales
correspondientes,
Articulo 45, Los concursantes podrén interponer el recurso de inconformidad por escri- '
to.ante el Presidente del Consejo Técnico respectivo, dentro de los tres dias hibiles siguien-
tesa la fecha en que se dieron a conocer los resultados, aportando las pruebas conducentes.
Articulo 46°. El Consejo Técnico, analizard en un término no mayor de cinco dias ha-
biles, las inconformidades presentadas por los concursantes para emitir su resolucidn
definitiva, la cual serd inapelable.

CaritTuro Il »
De la promocion .
Articulo 47°. La promocion, es ef mecanismo mediante el cual la Universidad puede
ascender de categoria o nivel, a su personal académico. g
Articulo 48°. La Universidad promoverd a su personal académico 2 una categoria o
nivel superior, mediante ¢l cumplimiento de los requisitos correspondientes;

Tifruro Quinto
Cariturol
De fos derechos y obligaciones comunes -
Articulo 49", Todo personal académico ordinario de la Universidad tendrd fos .
guientes derechos: '
1. Realizar sus actividades de acuerdo con la Legislacién Universitaria y bajo el
principio de libertad de citedra, investigacion y conformidad con los programas
académicos aprobados por la Institucién;
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I

HL

V.

V.

Vil

VIIL

X

XL

XL

XIIL

XIv.

Recibir la retribucion que corresponda a su nombramiento o contrato, por la eje-
CHCion demserviciomcadémkm;asicmmlos'mmemosmmlm y fas demis
prestaciones, comisionies o regalias que de ellos se generen siguiendo las normas es-
tablecidas en los convenios, los tabuladores correspondientes v la Ieglslaminw
Ser promovido a la categoria y nivel correspondiente una vez que se cumplan los
requisitos establecidos;

Conservar o cambiar de Dependencia de adscripcion en su misma categoria y ni-
vel, cuando asi lo convengan las partes;

Disfrutar con goce de salario, los dias de descanso obligatorios v periodos de va-
caciones, asi como fos dias no laborales que apruebe el H. Consejo Universitario;

- Recibir las distinciones, estimulos y compensaciones establecidas en la Legisla-

cidm Universitaria;

Votar y ser votado en los términos que establece la Ley Orgénica y los Reglamen-
10 respectivos, para la integracion de los Consejos Universitario, Técnicos y de-
més Organismos Colegiados de la Universidad;

A la jubilacién, cuando haya servido a ia Universidad durante 25 afios, en tiem-
po efectivo;

Ser funcipnario Universitario, recibir la remuneracién correspandiente y al tér-
mino de su encargo reintegrarse a su Dependencia de origen con su misma cate-
gorla y nivel y sin menoscabo de sus demds derechos;

- Organizasse académicamente, de conformidad con lo dispuesto en la Legislacion

Universitaria vigente;

Recibir por trabajos realizados al servicio de la Universidad las regalias que por
derecho de autor y de propiedad industrial le correspondan, de acuerdo al con-
trato que se convenga;

Desempedar sus labores académicas, en la medida de lo posible, en una sola De-
pendencia;

Solicitar su horario de labores, o el cambio dél mismo, ante el Titular de la De-
pendencia correspondiente, quien resolverd atendiendo a las necesidades ¥ posi-
bilidades de ésta;

Recibir los apoyos de la Universidad para facilitar el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para la promocion;

Los Profesores tienen derecho a ser notificados de las determinaciones que afec-
ten sus derechos, y a inconformarse sobre esas determinaciones;
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XVI. Los Profesores contardn con las condiciones materiales y pedagdgicas para e des.
empehio de sas actividades, en la medida de la disponibilidad de fa Universidad; 1,
XVIL Las demis establecidas en los Ordenamientos Universitarios. g i

Carituro 11
De las obligaciones

Articulo 50°. Todo ef personal académico ordinario tendr4 las obligaciones siguientes:
L. Cumplir con las disposiciones establecidas en I Legislacion Universitaria;
Il Formar parte de las Comisiones para practicar eximenes y remitir oportuna-
mente la documentacitn respectiva;
I, Asistir puntualmente a las juntas o reuniones de trabajo convocadas por las Au-
toridades Universitarias compelentes; )
IV. Desempefiar las comisiones de cardcter universitario que les sean conferidas por
las Autoridades Universitarias competentes; o
V. Asistir a los cursos, seminarios y otros eventos académicos, que programe la Ag-
toridad Universitaria competente; e
V1. Cooperar con las Autoridades Universitarias para desarrollar eficazmente las ta-
reas que le sean encomendadas;

VIL Guardar reserva en los asuntos de que tengan conocimiento, con motivo desu
funcién académica encomendada, cuya divulgacion cause perjuicio o dafo . la
Universidad o a sus miembros; i

VIIL. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de los demds
integrantes de la comunidad universitaria; S
IX. Advertir alas Autoridades Universitarias en el caso de existir riesgo o perjuicio al
patrimonio universitario o a la integridad fisica de las personas; _
X. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por siniestro o riesgo
inmincnte peligren las personas o los intereses de [a Universidad;

XL Asistir puntualmente a sus labores académicas, atenderias eficazmente y no sus-
penderias sin causa justificada; _ 7

XIL Justificar ante fa autoridad competente sus faltas de asistenciaal trabajo y atodas
aquellas actividades que emanen de é):

XL Presentar sus programas de trabajo anuales o semestrales, segiin el case, & infor-
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mar periddicamente de sis avancesa los Cuerpos Técnicos Colegiados, a 1 Direc.
cién de su Dependencia y demds Autoridades Universitarias competentes;

X1V. Formar parte de las Academias o Departamentos Académicos en las Depen.
dencias Universitarias donde presten sus servicios;

XV. Entregar requisitada la documentacion escolar en tiempo y forma que sefigle
la Institucidn;

XVL. No delegar a otras personas, la responsabilidad académica para Ia que fye
contratado por la Institucion;
AVIL No hacer uso del patrimonio universitario para beneficio personal o para ah.
fetivo distinto de aquél al que est destinado;
XVIL Noimpartir clases particulares a sus alumnos, remuneradas 0 no;
XIX. Impartir la ensefanza ¥ evaluar los conocimientos de los alumnos, sin consj.
derar su sexo, raza, nacionalidad, religién o ideologia;

XX Actualizar y enriquecer sus conocimientos en e drea académica en Ja que la-

bora, con ¢l correspondiente apoyo de Ja Universidad:
. XXL Reconocer a la Institucién en sus trabajos y publicaciones;

XXIL Restituir a Ia Insiitucién los materiales no usados en ef desempeiio de sy
funciones y conservar en buen estado los equipos, dtiles, herramientas, pro-
tecciones y vestimentas especiales que les hayan sido suministrados para el

- desarrollo de su trabajo;

XX Cumplir con las funciones inherentes a su categoria y nivel;
XX3¥. Observar huena conducta dentro de la Universidad y velar por el prestigio
de estagy,
XXY. Las demis establecidas por la Legistacién Universitaria.

Tiruro sexto
Carituro |
De los derechos y obligaciones especificos
\rticulo 51. Bl personal académico ordinario, de acuerdo con su categoria y nivel,
endrd ademis de los comunes, los siguientes derechos:
- Para Técnicos Académicos ¥ Ayudantes;
3) Recibir el reconacimiento ¥ crédito correspondiente por su participacion en
los trabajos colectivos, de acuerdo con ef Director del proyecto de que se trate,
¥ por el Conseio Técnico respectivo,
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I1. Para Profesores de Asignatura:

a) Recibir la remuneracién que fijen los reglamentos, narinas ¥ convenios de fa
Universidad, por la realizacion de examenies extraordinarios, extraordinaring
de regularizacion y recepcionales o de grado;

b} Ser asignado a materias equivalentes o afines ante un cambio de Plan o Pro-
gramas de Estudio: y,

€} Recibir el reconocimiento ¥ erédito correspondiente por su participacion ey
trabajos encomendados por los Consejos Técnico y Universitatio.

111 Para los Académicos de Carrera:

a} Por cada 6 aos de servicios prestados, fos Académicos de Carrera de tiempo
completo, gozarin de un afio sabitico, que consiste en separarse de sus laba.
res durante un afio, con goce de sueldo y sin pérdida de sy antigiiedad, parg
dedicarse al estudio ¥ 2 la realizacion de actividades que les permitan supe-
rarse académicamente, bajo el plan de trabajo aprobado por e H Consejo
Tecnico de su Dependencia ¥ del Reglamento respectivo: ¥

b} Recibir la remuneracion que fijen los reglamentos, normas yconvenios de a
Universidad, por la realizacién de exdmenes extraordinarios, extraordinarios
de regularizacion y recepcionales o de grado.

Carituro Il
De las obligaciones especificas
Articulo 52. El personal académico ordinario de acuerdoa su categoria y nivel, tendrs
las siguientes obligaciones:
I Para los Ayudantes de Docencia:

) Ayudar en ¢l ejercicio docente al Profesor en la asignatura o en las asignaty-
fas que contemple su plan de trabajo aprobado por el Consejo Técnico res-
pectivo;

b} Realizar las tareas de apoyo docente que correspondan a su categoria y que les
sean asignadas, por el Titular de la Dependencia con Ja aprobacion del Con-
sejo Técnico respective: ¥

¢} Impartirin no mds del 15% de Ia asignatura en los niveles “A”, ef 25% en Jos
niveles “B” y el 40% en los niveles “C"

I1. Para los Ayudantes de Investigacién:
a4 Apoyar el desarrolio de las tareas de investigacion del titular del proyecto;
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b Realizar las tareas de investigacion que correspondan a su categorfa y les sean
asignadas en forma coordinada con ef responsable del proyecto, el Titular de
fa Dependencia y con aprobacién del Consejo Técnico respectivo; y,

¢} Podrin ser designados para el cumplimiento de su trabajo por medio tiempo
o tiempa completo,

111, Para los Ayudantes de Técnicos Académicos:

a) Reaﬁzarlzstaumdupnynqu:conapondmasum%orinylesmni}
nadas en forma coordinada con los Técnicos Académicos, de acuerdo  los
programas de trabajo de la Dependencia y al tiempo contratado;

) Realizar sus tareas especializadas y sistemiticas de acuerdo con los progra-
mas académicos ylo demiciostécnicmdelaanndmda;

<) Informar cuando se le requiera al Técnico Académico y al Titular de la De-
pendencia del avance de las tareas encomendadas; y,

d) Podrén ser designados para el cumplimiento de su trabajo, por medio tiempo
o tiempo compieto,

TV ara los Profesores de Asignatura:

2} Impartir su catedra frente a grupo, con la intensidad, esmero, forma, tiem-
poy}ugarrequcridm,nopudimduuh;uumwrgahomﬁad:mhom
SEmana-mes.

V. P'ara los Técnicos Académicos:

@ Realizar los programas técnico-académicos que les sean asignados por fa au-
toridad competente;

bi Desarroliar su trabajo, con la intensidad, esmero, forma, tiempo y lugar re-
queridos; dentro de su jornada obligatoria, que serd de 40 horas semanales,
para aquéllos de tiempo completo y, de 20 horas semanales paralos de medio
tiempo;

¢} Los Técnicos Académicos de medio tiempo adicionalmente a su jornada con-
tratada, podrdn impartir hasta an méximo de 20 horas-semana-mes como
Profesores de Asignatura;

d) Propener por esctito, al H. Consejo Teécnico su programa de trabajo, un mes
antes del inicio de cada ciclo escolar, sefalando sus tareas académicas, de in-
vestigacidn v sus comisiones;

&) Serresponsable de los trabajos académicos o de investigacion que les sean en-
comendados por la autoridad competente,
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f} Participar como ponente, en eventos académicos en el contexto estatal, nacio-
nal ¢ internacional, con el correspondiente apoyo de la Universidad; v,

8) Ocupar ¢l cargo administrativo o realizar la comision universitaria del H.
Consejo Universitario o el C. Rector de la Universidad le encomiende.

V1. Para los Profesores e Investigadores:

@) Cumpli con los programas académicos y de investigacion, de difusién de
la cultura y extension universitaria que les sean asignados por la Autoridad
Competente;

Desartollar su trabajo, con la intensidad, esmero, forma, tiempo y lugar re-

queridos; dentro de su jornada obligatoria, que seré de 40 horas semanales,

para aquellos de tiempo completo y, de 20 horas semanales para los de medio
tiempo;

Impartir citedra freste 2 grupo, e nimero de horas que les sean asig-

nados por la Autoridad thpclenle, dentro de los siguientes limites:

Para los Profesores ¢ Investigadores Asociados de tiempo completo, un

minimo de 18 horas y un mdxime de 22 horas semanarias i tienen ¢ ni-

vel °A”; un minimo de 15 horas y un méximo de 18 horas semanarias si
tienen el nivel “B”; y un minimo de 12 horas y un miximo de quince horas

semanarias, si tienen el nivel *C",

Para los Profesores e Investigadores Titulares de tiempo completo, un minimo

de 10y un miximo de 12 horas semanarias si tienen el nivel “A”; un minimo

de 8 horas y un miximo de 10 horas semanarias, si tienen el nivel “B™ y un mi-

nimo de 6, y un méximo de 8 horas semanarias, si tietien ¢l nivel “C™ v, para

los Profesores e Investigadores Asociados de medio tiempo, un minimo de 10

horas y un méximo de 12 horas semanarias, si ocupan el nivel “A” un mini-

mo de 8 horas y un mximo de 10 horas semanarias, si ocupan el nivel “B, y

un minimo de 6, y un méximo de 8 horas semanarias si ocupan el nivel °C",

Para los Profesores e Investigadores Titulares de medio tiempo, un minimo

de una asignatura y un maximo de dos,

d) Realizar investigacion el resto de la jornada, segin corresponda a los casos
sefialados en el inciso anterior de acuerdo al programa que apruebe el Conse-
jo Técnico y el Conseio de Investigacion Cientifica;

¢) Proponer por escrito, al Consejo Técnico para sa aprobacion el programa
de trabajo un mes antes del inicio de cada ciclo escolar; sefalando su carga

b

—
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docente, sus 1areas de investigacion y sus comisiones. Los programas de in-
vestigacion deberdn someterse a la aprobacion del Consejo de Investigacién
Cientifica;

f) Dirigir las tesis y las tesinas de nivel licenciatura y posgrado; que les sean en-
comendadas por los Cuerpos Colegiados correspondientes

) Colaborar con la Institucién para obtener los recursos financieros necesarjos,
para el desarrollo de proyectos de investigacion y docencia;

h) Participar en su caso, como ponentes en eventos académicos de la Universi-
dad y de ofras Instituciones, en el contexto estatal, nacional e internacional ¥
contar con ¢l apoyo correspondiente de la Institucion;

1 Ocupar el cargo administrativo o realizar la comision universitaria, que el H.
Consejo Universitario o el C. Rector de la Universidad le encomiende.

Trruro sépTiMo
De las licencias, comisiones y jubilaciones
Carfruro Onico
rticulo 53 Fl Titalar de la Dependencia podrd conceder a su personal académico
sencias con goce de salario, hasta por seis dias por semestre, distribuidos en perfo-
25 no mayores de tres dias, no acumulables con los periodos vacacionales, ni con los
el siguiente semestre. .
rticule 54°. El C. Rector podri conceder licencias con goce o sin goce de sakurio al
ersonal académico ordinario de la Universidad en los siguientes casos:
) Para atender cursos, conferencias, seminarios u otrps eventos académicos;
b} Para sustentar eximenes de obtencion de un grado académico, hasta por 90
dias naturales: y,
¢} Para realizar estudios de posgrado. previo convenio celebrado con la Institucién.
wrticulo 55°. EI C. Rector pudra conceder licencia sin goce de salario al personal aca-
¢émico ordinario de la Universidad, en los siguientes casos:
4) Cuande sea designado o electo para desempediar un cargo al servicio del Es-
tado, 0 del Pais hasta por un afio. Pudiéndose renovar anualmente cuando asf
se estime pertinente hasta por 6 afios en total, y
b) Cuando sea designado para desempediar un cargo administrativo en la Uni-
versidad. Estos permisos se podrin conceder por el tiempo que dure su en-
cargo, sin menoscabo de su antigiiedad,
16{

Articulo 56°. El salario del personal académico ordinario con 25 afios de servicio no
serd menor al que perciba en el momento de su jubilacion y tendrd derecho a los au-
mentos acumulables correspondientes.

Cuando un miembra del personal académico ordinario de la Universidad se haya ju-
bilado, solo podrd impartir clases como Profesor de Asignatura a un solo grupo.

TitvLo octave
Carituro ¢nico
De las sanciones

Articulo 57°. El personal académico ordinario es responsable del incumplimiento de
las obligaciones que impone Ia Ley Orgdnica, los Estatutos, los Reglamentos y demds
disposiciones legales,
Articulo 58, El incumplimiento de las obligaciones trae consigo la aplicacién de las
sanciones siguientes:

a) Amonestacion verbal:

b} Amonestuacién por escrito;

©) Suspension; y.

d) Rescision,
Articule 59°. Son causales de amonestacion por escrito:

I Retraso del programa imputable al personal académico;
IL. No respetar el calendario oficial aprobado por el H. Consejo Universitario;

HI. Promover o acordar directamente con los dlumnos suspension de clases sin cau-
52 justificada;

IV No asistir a las juntas, sesiones o asambleas a las que se haya convocado y ne
desempenar las representaciones o comisiones institucionales que les sean
conferidas;

V. Inasistencia injustificada a los examenes;
VI. No entregar oportunamente las evaluaciones que practiquen; y,
VIL. No rendir oportunamente los informes relacionados con su trabaje, que les sean
requeridos por sus superiores.
Articulo 60°. Son causases de suspension:
L Impartir clases particulares a sus alumnos, remuneradas o no, en cualquier forma;
I Tmpartir clases al grupo 2 su cargo fuera de las aulas o laboratorios de las Es-
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cuelas, Institatos o Facultades de ta Universidad. sin previa autorizacion de la
Direccidn;
HL No someterse a las evaluaciones que la Universidad establezca para su trabajo; y,
IV. Haber sido amonestado por escrito en tres acasiones por o menos.
rticulo 61°. La rescisidn, se sujetard a lo dispuesto en Ia Legislacion correspondiente.
rticulo 62°. Cuando un miembro del personal académico haya incurrido en alguna
tasa de sancidn:

a) El titular de la Dependencia lo comunicard por escrito en forma razona-
da al Consejo Técnico respectivo, acompafiando las pruebas que estime
conducentes;

b} Dicho Consejo correrd traslado al interesado para que dentro de los 5 dfas ha-
biles siguientes a la recepcitn de los documentos, conteste por escrito lo que a
st derecho convenga, anexando las pruebas que tenga a su favor; ,

<) El Consejo podré solicitar ¢l apoyo de las instancias de Gobierno de fa
Universidad, para que se desahogue cualquier prueba, y estar en condicio-
nes de que se resuelva el problema, conforme a derecho ante Jas instancias
competentes.

Transitorios

rticulo primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de suapro-

widn por ¢l H. Consejo Universitario.

rticalo segundo. Todo el persenal académico ordinario que actualmente labora en
Universidad serd motivo de reclasificacién de acuerdo con las categorias y niveles

tablecidos en el Presente Reglamento, previa evaluacion de sus méritos curriculares.

rticulo tercero. Los casos no previstos en el presente Reglamento, se resolverén con-

rmea la Legislacién vigente.
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REGLAMENTO GENERAL PARA LOS EsTupios pg Poscrapg*

Carituro |
Disposiciones generales

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por objeto normar los estudios de posgeado
que ofrece la Universidad Michoacana.

Articulo 2° Son estudios de posgrado los que se realizan después de haber abtenido
¢l grado de licenciatura, conforme a las disposiciones contenidas en este Reglamento.
Articulo 3°. El propésito de los estudios de posgrado es formar recursos humanos
de alta calidad que profundicen y amplien el conocimiento y la cultural nacional v
universal para desarrollar la ciencia, 1a tecnologia y las humanidades, asi como para
transformar e innovar los aparatos educativos y productivos de bienes y servicios, en
aras de atender y satisfacer las necesidades de desarrolio integral del pals.

Articulo 4%, Los estudios de posgrado se ofrecen por medio de tres opciones: Especia-
lizacién, Maestria y Doctorado,

Articulo 5% La Especializacién tiene por objeto formar recursos humanes con capa-
cidad para resolver problemas especiales dealguna rama de las licenciaturas y pueden
referirse tanto a conocimientos y habilidades de una disciplina bdsica, como a activi-
dades especificas de una profesion determinada.

Articulo 6. El objetivo de los programas de Maestria es formar récursos humanos
capacitados, para realizar investigacion cientifica, tecnologica o humanistica y desa-
rroflar la docencia con un alto grado de calidad. dcd
Articulo 7°. Los programas de Doctorado tienen coma propisito formar inm#ﬁgdo»
res capaces de generar y aplicar el conocimiento cientifico en forma original e inno-
vadora y aptos para preparar ¥ dirigir investigadores o grupos de investigacion, cum-
pliendo con una funcion de liderazgo intelectual en I comunidad cientifica.

Articulo 8¢. En los estudios de posgrado que ofrece la Universidad Michoacana de
San Nicolds de Hidalgo, se otorgard a quien haya cubierto los requisitos sefialados en
este Reglamento:

* Aprobado por el H. Consejo Universitario el 12 de julio de 1995,
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